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Promover a integracao de refugiados e beneficiarios de protecao internacional — em particular dos mais jovens, incluindo menores nao
acompanhados - mediante a sua inclusao social, desenvolvimento integral e promoc¢ao do dialogo intercultural.
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CAPACITACAO

ESPECIFICO 1

Contribuir para uma melhor integracao de
refugiados, capacitando-os através da
promocao do seu desenvolvimento integral e

da cidadania ativa (i.e. competéncias civicas,
sociais, desportivas), envolvendo
simultaneamente a sociedade civil).

INCLUSAO PROFISSIONAL

ESPECIFICO 2

Promover a inclusao profissional em
condicoes dignas dos beneficiarios em
idade ativa, particularmente dos mais
jovens, incluindo as dimensdes do
trabalho subordinado e do
empreendedorismo.

COMUNICACAO E
PARTILHA DE BOAS PRATICAS

ESPECIFICO 3

Sensibilizar a sociedade civil em geral para as
problematicas dos Refugiados,

requerentes de asilo e beneficiarios de
protecao

internacional, partilhando boas praticas e
promovendo umacultura

de acolhimento e integracao desta populacao
vulneravel em territdrio nacional.
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ADULTOS FORMADORES 140565

ANOS - REFUGIADOS, BENEFICIARIOS DE PROTECAO INTERNACIONAL

JOVENS

15 AOS 18 ANOS - JOVENS

JOVENS E ADULTOS 150565

ANOS — REFUGIADOS, BENEFICIARIOS DE PROTECAO

REFUGIADOS MENORES NAO INTERNACIONAL OU COM ESTATUTO EQUIPARADO OU ESTATUTO EQUIPARADO COM CAPACIDADES DE FORMAGAO
ACOMPANHADOS (MENAS)
o REFUGIADOS COM FORTES CAPACIDADES LINGUISTICAS DE o REFUGIADOS COM ALGUMAS CAPACIDADES LINGUISTICAS DE o REFUGIADOS SEM CAPACIDADES LINGUISTICAS DE PORTUGUES ;
PORTUGUES; PORTUGUES;;
. ) o ALTAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS AO NiVEL DE
o COMPETENCIAS AO NiVEL DE SOFT E HARD SKILLS; o POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS AO NIVEL DE SOFT E HARD SKILLS:
SOFT E HARD SKILLS; )

o CARENCIAS AO NIVEL DAS CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS,

o CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS FAVORAVIES A INSERCAO o CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS FAVORAVIES A INSERCAO PROJETANDO UMA INSERCAO PROFISSIONAL A LONGO PRAZO
PROFISSIONAL A CURTO PRAZO. PROFISSIONAL A MEDIO PRAZO
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DETERMINANTES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ADOLESCENTES (MODELO ADAPTADO DA OMS)

Estradas, Escolas, Saude,
Apoio Social (disponibilidade e Valores e Normas da
adequabilidade) e Comunidade, Redes de
Oportunidades (trabalho e Suporte, Coesao Social
ludico

Idade, Género, Educacao,
Conhecimento, Competéncias,
Autoeficacia, expectativas

Politicas, Leis, Equidade,

Género (adequabilidade)

Politicas Publicas

Outras Respostas

Comunidade Externa

Familia
Entidade Acolhimento

Interpessoal

Individual

Familia — Seguranca,
Acompanhamento,

Técnicos — Seguranca,
Envolvimento, Regras, Direitos,

Amigos, Pares — Segurancga,

Envolvimento, Expectativas,
Conflitos, Capital social

Deveres, Expectativas,
Conflitos™

Comunicacao, Expectativas,
Conflitos*

*valido para os jovens (refugiados) menores nao acompanhados ou outros em situacao de acolhimento



SEGURANCA e

PROTECAO JURIDICA-

SOCIAL

COMPETENCIAS GERAIS E PRINCIPAIS A DESENVOLVER COM WSC

IDENTIFICACAO e
SENTIDO DE
PERTENCA

EDUCACAO

INCLUSAO
SOCIAL

FORMACAO
PROFISSIONAL E
EMPREGABILIDADE

PROJETO DE VIDAE
REALIZACAO PESSOAL

COMPONENTES DO WSC
BIOPSICOSSOCIAIS

DESPORTO
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COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS

COMPETENCIAS
SOCIAIS

EMPREGABILIDADE

COMPONENTES DE
DIFERENCIACAO DO WSC
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PROCESSO DE INCLUSAO E CAPACITACAO

yd

DIAGNOSTICO BIOPSICOSOCIAL BASE

AUMENTARO . o e
DESENVOLVIMENTO MESES ‘ ‘ ‘
DE CAPACIDADES 6 12 18

REFUGIADOS COM FORTES CAPACIDADES LINGUISTICAS DE REFUGIADOS COM ALGUMAS CAPACIDADES LINGUISTICAS DE
PORTUGUES; PORTUGUES;

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS AO NIVEL DE
SOFT E HARD SKILLS;

COMPETENCIAS AO NIVEL DE SOFT E HARD SKILLS;

CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS FAVORAVIES A INSERCAO
PROFISSIONAL A MEDIO PRAZO

CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS FAVORAVIES A INSERCAO
PROFISSIONAL A CURTO PRAZO.

REFUGIADOS SEM CAPACIDADES LINGUISTICAS DE PORTUGUES ;

ALTAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS AO NIVEL DE
SOFT E HARD SKILLS;

CARENCIAS AO NIVEL DAS CARACTERISTICAS BIOPSICOSSOCIAIS,
PROJETANDO UMA INSERCAO PROFISSIONAL A LONGO PRAZO
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FERRAMENTAS, ATIVIDADES E IMPACTOS ESPERADOS DA CAPACITACAO
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PARCEIROS EMPRESA FORMADORES JOVENS JOVENS E ADULTOS

: 18 AOS 65 ANOS REUGIADOS OU COM ESTATUTO 15 AOS 17 ANOS 15 AOS 65 ANOS REUGIADOS OU COM ESTATUTO
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM E SEUS COLABORADORES COM CAPACIDADES EQUIPARADO COM CAPACIDADES DE FORMACAO REFUGIADOS NAO EQUIPARADO

COACHING, FORMAGCAO E MENTORIA DE COACHING, FORMAGAO E MENTORIA ACOMPANHADOS

. |
.’II FORMACAQ EM SOFTE o FORMAGCAO EM DIREITOS HUMANOS E EMPREGABILIDADE INCLUSIVA v' DESENVOLVIMENTO DE SOFT EHARD SKILLS
/7 \ HARD SKILLS o FORMACOES EM GRUPO (ONLINE OU PRESENCIAL) DE SOFT EHARD SKILLS
DESPORTO _ _ v/ DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PERTENCA, VINCULACAO
INCLUSIVO o PARTICIPACAO COLETIVA EM ATIVIDADES DESPORTIVAS (TREINOS E COMPETICAO) AO GRUPO E SAUDE FiSICA, PSICOLOGICA E SOCIAL
INCLUSAO SOCIAL E o PARTICIPACAO COLETIVA EM ATIVIDADES DE CIDADANIA E VOLUNTARIADO LOCAL v’ DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PERTENCA E
CIDADANIA SOLIDARIEDADE COM A COMUNIDADE LOCAL
@Y 1®
H - . v EXPERIENCIA PROFISSIONAL VOCACIONAL DE VISITA A EMPRESA
EMPREGABILIDADE o FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO COM ESTAGIOS PESSOAL OU VIRTUAL DE 4H A 20H

v' AUTOCONHECIMENTO
.' ' v ENVOLVERNA CONDUCAO DO SEUPROPRIO IiROJECTO DE VIDA
PROFISSIONALCOM OBJETIVOS E PLANOSACAO
4 v' NETWORKING
v' AUMENTO DO CONHECIMENTO SOBRE AREA PROFISSIONAL DE
INTERESSE

ATITUDE COACHING o SESSOESINDIVIDUAIS DE COACHING



Contactos
Email: info@socialinnovationsports.org

Telefone: 966851314
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